
学 校 経 営 の 概 要

経営の基本方針

○北辰プランを基本とし、全教職員の熱意・誠意・創意により、

心豊かで夢に向かって進む子どもの育成を目指す。

学 校 教 育 目 標

心豊かで 夢に向かって進む子

経営の重点

(1) 確かな学力の育成 (2) 豊かな人間性の育成 (3)たくましい心と体の育成

① 基礎・基本の定着と基本 ① ふるさとを愛し、誇りを ① 自己指導能力を育成する

的学習習慣の向上 もてる教育の充実 学級、学校づくり

・少人数、複式学級の特性を ・地域の特性や教育力を生か ・児童理解の深化と、自己有

生かした指導の充実と評価 した教育活動の充実 用感に裏付けられた自尊感

の工夫 ・キャリア教育の視点を重視 情の育成

・学級や子どもの実態に応じ した、地域を学びの場とす ・運動に親しみ、自身の健康、

た個別最適な学びの実現を る体験活動の実施 体力の保持増進に進んで取

目指す授業改善 ② 心に響く道徳教育の充実 り組む態度の育成

② 学びの質を高める授業づ ・道徳教育全体計画及び別葉 ② 家庭、地域（公民館）等

くりの推進 の活用、改善 との連携による安全、安心

・「北陽スタイル」を生かし ・生き方についての考えを深 な学校づくり

た授業改善 める学習の充実 ・自分の命は自分で守るため

・言語活動の質を高める言語 の安全、防災教育の充実

環境の整備 ・家庭、地域との連携による

学校安全体制の強化

(4) 教職員研修の充実

① 教職員の研修の充実 ② 教師が力を発揮できる環境の整備

・校内研修の充実 ・保護者や地域との共通理解

・関係機関との連携による研修の充実 ・学校業務の見直し

国、県、市

の指針や重点

地域や子ども

の現状

目指す子ども像 < な ま は げ >

な かよくする子 は げむ子

ま なぶ子 げ んきな子

目指す学校像

○相互に認め合い、子ども一人一人が大切

にされる学校

○明るいあいさつと、大きな歌声が響く学

校

○特色を生かし、保護者、地域の人々と共

に歩む学校

目指す教師像

○深い教育愛と使命感をもち、子どもの個

性と能力を伸ばそうとする教師（熱意）

○豊かな人間性をもち、子どもや保護者、

地域の人々から信頼される教師（誠意）

○研修に努め、子どもと共に成長しようと

する教師（創意）

＊北辰プラン第九期（令和３年度～令和５年度）

○コミュニティ・スクールの機能と地域の教育資源を生

かしたふるさと教育の充実

○学級や児童の実態に応じた指導方法の工夫改善の推進


